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Amag

Madde 1-Kisgisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve Imha Politikalar1 Y®&nergesi’nin
amact TURKIYE DENiZCILIK iISLETMELERI A.S. GENEL MUDURLUGU (bundan
sonra “TDI” olarak anilacaktir) tarafindan isbu Yonerge'nin dayanag yasal mevzuata uygun
bir bigcimde yiiriitiilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile islenen kigisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Kigsisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve imha Politikalar1 Yonergesi;
TDI’de gbrev yapmakta olan personelin, personel adaylarinin, yoneticilerin, ziyaretgilerin,
isbirligi icerisinde oldugumuz tigiincii kisilerin galisanlarinin, yéneticilerinin, miisterilerin ve
potansiyel miisterilerin, web sayfamizi ziyaret edenlerin ve diger ligiincii kisilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iliskindir.

Dayanak

Madde 3- Kisisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve imha Politikalar1 Y&nergesi; 6698
sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Y®6netmelik
(R.G.:30.12.2017/30286) ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yénetmelige (R.G.:28.10.2017/30224) dayanarak hazirlanmistir.

Kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda yiiriirliikkte bulunan ilgili
diizenlemeler uygulanacaktir. Mevzuat ile Yénerge arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde
Kanun ve Yoénetmelik uygulanir.

Tanimlar

Madde 4- Kigisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve Imha Politikalar1 Y&nergesi'nin
uygulanmasinda;

a) Ahcr grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya
tiizel kisi kategorisini,

b)ilgili kullamicr:  Verilerin  teknik olarak  depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kigisel verileri isleyen kisileri,

¢) Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

d) Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

¢) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kkisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortami,
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f) Kigisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

¢) Kisisel veri sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

h) Kisisel verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tirlii islemi,

i) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak
gergeklestirmekte olduklar kisisel verileri igleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklan ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siireyi, yabanci
iilkelere aktarimi &ngoriilen kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirleri
agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

J) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu, (kanunla kurulan KVK kurumunun karar
organini)

k) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu, (kisaca KVKK olarak anilan
www.kvkk.gov.tr adresini)

1) Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, saghigi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri,

m) Periyodik imha: Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

n) Politika: Veri sorumlularmin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi igin dayanak
yaptiklar1 igbu Politikay,

o) Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlii tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicilini,

0) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gergek ve tiizel kisiyi,

p) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

r) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,
(TDI)

s) TDI Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu: Kisisel Veri Saklama,
isleme, Silme ve Imha Politikalari Yonergesi'nin uygulamasindan sorumlu ve Karar verici
olarak TDI” nin yetkili organlari tarafindan olusturulan kurulu, (Ek-1)

ifade eder.

Bu Yénerge’de yer almayan tanimlar i¢in Kanun’daki tanimlar gegerlidir.
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IKiNCi BOLUM
TDI’DE UYGULANACAK ESASLAR

Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Madde 5- TDI; kigisel verilerin elde edilmesi esnasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatir. Bu kapsamda TDI; kisisel veri sahiplerine, kisisel verilerin hangi amagcla
islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilacagini, kisisel veri
toplama yontemini ve hukuki sebebini Kanun’daki haklariyla birlikte agiklar.

TDI; kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapar.
TDI; hukuka ve diiriistlik kuralina uygun bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulundugunu kigisel veri sahipleri ile ilgililere basta isbu Kisisel Veri Saklama, Isleme, Silme
ve Imha Politikalar1 Yénergesi olmak iizere kamuoyuna agik gesitli dokiimanlarla duyurarak,
kisisel veri igleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi, bu ¢er¢evede hesap verilebilirligi
ve seffafligi saglar.

Veri Sahibinin Haklarimin Gozetilmesi

Madde 6- TDI; kigisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri
sahiplerine gerekli bilgilendirmenin yapilmasi i¢in Kanun’a uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiriitiir.

Kisisel veri sahiplerinin agagida sayilan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak
TDi’ye iletmeleri durumunda, TDI; talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ 30
giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
basvuruda bulunandan, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret TDI tarafindan alinir. Kisisel veri
sahipleri;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig iigiincii kigileri bilme,

o Kigsisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildig1 iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

o Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
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Veri sahipleri yukarida belirtilen haklarini kullanirken taleplerini “yazili” veya
Kanun’un belirledigi yontemler ile TDI'ye (yazili olarak veya kvkk@tdigov.tr adresi
araciligiyla) iletir.

Veri sahipleri, bagvurularint tamamlarken yazili taleplerinin yani sira kimliklerini
tespit edici gerekli bilgileri TDI'ye iletir. Veri sahipleri yukarida sayilan haklardan
kullanmay: talep ettikleri takdirde, s6z konusu taleplerini, yazili olarak imzali bir niishasini
Sirketimizin “Kemankes caddesi No:47 Karakéy — Istanbul” adresine kimliklerini tevsik
edecek belgeler ile bizzat elden, noter kanaliyla veya giivenli elektronik imzali olarak iletir.

Kisisel Verilerin Saklandigi ve imha Edilecegi Kayit Ortam

Madde 7- TDI tarafindan edinilmis ve tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam kayit ortami olarak kabul edilir. TDI biinyesindeki
tim kisisel veriler asagidaki sistemlerinde azami giivenli bir bicimde bulundurulmakta ve
saklanmaktadir. Veri sahiplerine ait kisisel veriler; TDI tarafindan asagida listelenen
ortamlarda ilgili mevzuata uygun olarak saklanir.

Elektronik ortamlar:

* Kurumsal Bilgi Sistemi (KBS),
« PDKS,

* Active Directory,

* Exchange Server,

* Dosya Paylasim Sunucusu,

* E-Devlet Sunucusu,

» MS Office dosyalari,

* Telefon Rehberi Sunucusu,

« Sistem Odas1 Kontrol Sunucusu,
» Sinerji Icra Takip Yazilimi,

* NAS Cihazi,

*» Felaket Kurtarma Sistemi,

Fiziksel ortamlar:

* Birim Dolaplari,
e Arsiv

Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Madde 8- TDI olarak yiiriitilmekte olan ticari faaliyetler de dikkate alindiginda, TDI
igin kigisel verilerin korunmasi en oncelikli konular arasindadir. TDI; veri giivenligi
konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri alir. Bu konuda en iist diizeyde 6zeni
gosterir.

TDI; personelini, 8grendikleri kisisel verileri ilgili mevzuata aykiri olarak baskalarina
agiklayamayacag, ilgili verileri isleme diginda bagka amaglarla kullanamayacag, bu
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yikimliliklerinin TDI' den ayrilmalari durumunda da devam edecegi konularinda
bilgilendirir. Bu konuda kendilerinden gerekli taahhiitler alir.

TDI; ayrica kisisel verilerin hukuka aykir1 bir sekilde islenmesinin dnlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykiri bir bigimde erigilmesinin onlenmesi ve hukuka uygun saklanmasi
konusunda is ortaklari, tedarikgiler ve benzer {iglincii kisiler nezdinde de gerekli
farkindaliklar arttirir. Kisisel verilerin TDI ile ¢alismakta olan iigiincii kisiler nezdinde de
hukuka uygun islenmesi, korunmasi ve saklanmasi hususuyla ilgili olarak tigiincii kisilerle de
sozlesme diizenler.

TDI; kendi biinyesinde gerekli tiim denetimleri yapar ve yaptirir. Denetim neticesinde
alinan tedbirlerin iyilestirilmesi gerektigi tespit edildiginde, TDI tarafindan derhal gerekli
aksiyonlar alinir.

Asagida belirtilen tiim genel, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina ragmen Kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan 6grenilmesi ve/veya edinilmesi halinde,
TDI; durumu veri sahibine ve Kurul’a bildirme yiikiimliiligiinii en kisa siirede yerine
getirecektir.

Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykiri Olarak
Islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesi I¢in Alinacak Genel Tedbirler

Madde 9- Kisisel veriler TDI tarafindan ancak Kanunda ve diger yasal mevzuatta
Ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir. TDI; Kisisel verileri islerken asagida belirtilen
ilkelere uyar:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

TDI; kisisel verilerin islenmesinde ilgili mevzuat ile getirilen ilkeler ve diiriistlitk
kuralina uygun hareket eder. TDI, kisisel verilerin islenmesinde orantihilik gerekliliklerini
dikkate almak suretiyle kisisel verileri ilgili amacin gergeklestirilmesinin gerektirdigi 6l¢iiniin
disinda kullanamaz.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma

TDI; kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve menfaatlerini gz éniinde bulundurur,
igledigi kigisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar. Bu amag dogrultusunda gerekli
tedbirleri alir.

c) Belirli, acik ve mesru amagclar i¢in islenme

TDI; mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini kesin ve net bir sekilde
belirler ve kisisel verileri saglamakta oldugu hizmetle baglantili ve séz konusu hizmetin
gerektirdigi &lglide isler. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegini heniiz kisisel veriler
islenmeye baglamadan evvel ortaya koyar.

d) Islendikleri amacla baglantili, simirh ve 6l¢iilii olma

TDI; kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde
isler. Bu kapsamda kisisel verileri igleme amacinin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan ya da
ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri iglemekten kaginir.

e) Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme

TDI; kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtildigi ya da islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar muhafaza eder. Bu gergevede; dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin ne
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kadar siire saklanmasi gerektigi ifade edilmis ise bu siireye uygun davranir, ifade edilmemis
ise islenmesini gerektiren siire kadar saklar.

TDI; siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde,
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykir1 Olarak
Islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesi Igin Alinacak Teknik ve idari Tedbirler

Madde 10- TDI; Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, Kisisel
verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek, Kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri alir. Bu ¢ergevede azami 6zen ve ehemmiyeti gosterir.

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siireclerinde TDi Adina Yer Alan
Sorumlularin Unvanlari, Birimleri, Gorev Tanimlan

Madde 11- Kigisel verileri saklama ve imha siiregleri igin TDI tarafindan Kurul (TDI
Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu) olusturulur. Bu Kurul Genel
Miidiirliikge olusturulur.

“TDI Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu” olarak tanimlanan ilgili

kigiler isbu Yonerge'de diizenlenen kisisel verilerin saklanmasi ve imha siireclerinde tiim
yiikiimliiliikklerini eksiksiz ifa ederler.

N . UcincUBOLUM
KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN ILKELER

Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlan

Madde 12- Kisisel verilerin islenebilmesi i¢in ilgili kisinin agik rizasi gerekir. A¢ik
riza disinda asagida belirtilen hallerden birinin ya da aym anda birkaginin gergeklesmesi
halinde de kisisel veriler islenir. TDI; ancak asagidaki sartlardan birinin varhg halinde, ilgili
kiginin agik rizasi aranmaksizin kisisel verileri isler.

a) A¢k niza: Kigisel veri sahibinin ag¢ik rizasi belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayal1 olarak ve 6zgiir iradesiyle agiklanmalidir. Bu ¢ergevede TDI; kisisel
veri sahibinin kigisel verisinin islenebilmesi igin agik rizasii alacaktir.

b) Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a
ongoriilmesi halinde TDI tarafindan hukuka uygun olarak islenir.

¢) Fiili imkansizhk nedeniyle ilgilinin a¢ik rizasinin ahmamamasi: Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki gecerlilik
tannmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasimin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmast i¢in zorunlu olmasi halinde veri sahibinin Kisisel verileri islenir. (Omegin TDI
personelinin kalp krizi gegirmesi durumunda kan grubunun doktorlara bildirilmesi)

d) Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi: Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.
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e) TDI’nin hukuki yiikiimliliiginii yerine getirmesi: TDi’nin  hukuki
yikiimliiligiinii yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
verileri iglenir.

f) Kisisel veri sahibinin kisisel verisini alenilestirmesi: Veri sahibinin Kkisisel
verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde kisisel veriler islenir.

g) Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi: Bir hakkin
tesisi, kullanilmas1 veya korunmas: i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenir.

h) TDI’nin mesru menfaati icin veri islemenin zorunlu olmasi: Kisisel veri
sahibinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, TDI’nin mesru menfaatleri
i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde TDI; kisisel verileri isler.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Madde 13- TDI; 6zel nitelikli kisisel verileri, kisisel veri sahiplerinin agik rizasi
olmaksizin islememektedir. Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenir. Saghk ve cinsel
hayata iligkin Kigisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenir.

TDI; 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen
gerekli dnlemleri alir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Madde 14- TDI; yiiriitmekte oldugu ticari faaliyetlerin niteligi dikkate alindiginda
Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olan kisisel veri igleme amaglari dogrultusunda gerekli
giivenlik 6nlemlerini almak suretiyle kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini tigiincii kisilere aktarabilir.

TDI; ayrica Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke™) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanc: iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
vazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli
Korumay: Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci iilke”) kisisel verileri ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda aktarabilir.

Isyeri Girisleri ile isyeri igerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile
Internet Sitesi Ziyaretgileri

Madde 15- TDI, giivenligin saglanmasi amaciyla, isyerlerinde giivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ve misafir girig gikiglarinin takibine yénelik olarak da kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulacaktir. TDI, bu yolla veri islerken Anayasa basta olmak iizere Kanun ve
diger tiim mevzuata uygun hareket eder.

TDI, isyerinde giivenlik kameras: ile izleme faaliyetini; sunmakta oldugu iiriin ve
hizmetin kalitesini arttirmak, is yerinin (tesis) ve ¢aliganlarinin giivenligini saglamak,
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ziyaretgilerin ve diger kisilerin giivenligini saglamak ve acil durumlar igin kurtarma arama
faaliyetlerinin saghkli yiiriitiilmesi dahil olmak iizere ilgili taraflarin menfaatlerini korumak
amacityla yiiriitmektedir.

TDI biinyesinde dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalmzca
sinirli sayida TDI galisaninin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera gdriintiilerini ise disaridan
hizmet alinan giivenlik gorevlileri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan siirli sayidaki
¢aligan, gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagm beyan eder.

Misafir olarak TDI isyerlerine gelen kisilerin ad ve soyadlari ile geldikleri sirket ismi
elde edilirken, misafir giris gikis takibi yapilmas: amaciyla ilgili veriler elde edildigi sebebiyle
s6z konusu veriler sadece bu amagla islenmekte ve/veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda
veri kayit sistemine kaydedilmektedir. Misafir kayitlari, TDI Genel Miidiirligiinde
resepsiyonda bulunan ziyaret¢i defterinde, Limanlarda giivenlik kuliibelerinde bulunan
ziyaretg¢i defterlerinde tutulmaktadir.

- _ . DORDUNCU BOLUM . _
KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIiM HALE
GETIRILMESINE ILISKiN iLKELER

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine liskin
Esaslar

Madde 16- TDi; Madde 12 ve Madde 13’de yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi hallerinde, kisisel verilerin resen veya ilgili kisinin
talebi lizerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi konusunda
yiikiimlualiklerini yerine getirir.

TDI; kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde, Kisisel
Veri Saklama, Isleme, Silme ve imha Politikalari Yonergesi’'nde Madde 9 ve Madde 10°da
diizenlenen genel ilkeler ile teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul
kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikalarina uygun olarak harcket eder.

TDI; kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitiin iglemleri kayit altina alir. S6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliilikler
hari¢ olmak {izere en az ii¢ y1l siireyle saklanir.

TDI; Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok
ctme veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olanini seger.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Madde 17- Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. TDI; silinen kisisel
verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmas: igin gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri alir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Madde 18- Kisisel verilerin yok edilmesi, kigisel verilerin hig kimse tarafindan higbir
sekilde erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. TDI;
kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alir.
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Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Madde 19- Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin;
kisisel verilerin, veri sorumlusu, alict veya alici gruplari tarafindan geri déndiirme ve verilerin
bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir. TDI; kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle
ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi islemleriyle
figili Uygulanacak Yéntemler

Madde 20- TDI; biinyesinde bulunan Kisisel verileri asagidaki (Md.21) yéntemleri
kullanmak suretiyle silecek, yok edecek ve/veya anonim hale getirecektir.

a) Hizmet Olarak Uygulama Tiirii Bulut Coziimleri

TDI, herhangi bir bulut ¢6ziimii kullanmamakla birlikte herhangi bir bulut
¢oziimiinden de hizmet almamaktadir. Verilerini kendi networkii diginda herhangi bir yerde
barindirmamaktadir.

b) Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

TDI; kagit ortaminda bulunan kisisel verileri karartma yontemi kullanarak silecektir.
Karartma islemini, ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda
kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri déndiiriilemeyecek ve teknolojik ¢éziimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale
getirilmesi seklinde yapar.

¢) Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar:

Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin
bulundugu dizin tizerinde ilgili kullanicinin erigim haklarinin kaldiriimasi gerekir. TDI; anilan
islemi gerceklestirirken ilgili kullanicinin ayni zamanda sistem yoneticisi olmadigma dikkat
eder.

d) Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler
TDI; flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel verileri, sifreli olarak saklamakta olup,
bu ortamlara uygun yazilimlar kullanarak siler.

e) Veri Tabanlan

TDI; kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar1 veri taban1 komutlari ile (DELETE vb.)
silecektir. Anilan iglem gergeklestirilirken ilgili kullanicinm aymi zamanda veri tabani
yoneticisi olmadigina dikkat edecektir.
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Kisisel Verileri Resen Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme Siireleri

Madde 21- TDI; kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yiikiimliiligiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi, kisisel verileri silme, yok etme
veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden 30 giin igerisinde
TDI tarafindan gergeklestirilir. Zorunlu hallerde bu siire en fazla 30 giin daha uzatilabilir.

TDI; telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi
halinde, Kurul’un bu maddede belirlenen siireleri kisaltabilecegini kabul eder.

Veri Sahibinin Kisisel Verilerinin Silinmesi ve Yok Edilmesi Talebi

Madde 22- Veri Sahibi; Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle TDI'ye iletir.

TDI; talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabim ilgili kisiye
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
hilinde TDI tarafindan geregi yerine getirilir. Bagvurunun TDI’nin bir hatasindan
kaynaklanmasi hélinde, varsa alinan iicret ilgiliye iade edilir.

Kisisel Verileri Veri Sahibinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme
Siireleri

Madde 23- Veri Sahibi, Kisisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve Imha Politikalari
Yo6nergesi Madde 22’ye istinaden TDi’ye bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kigisel verileri isleme sartlarinin tamanmu ortadan kalkmissa, TDI; talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. TDI; ilgili kisinin talebini en geg 30
giin i¢cinde sonug¢landirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan
kigisel veriler tigiincii kigilere aktarilmigsa, TDI; bu durumu tigiincii kisiye bildirir, tglincii kigi
nezdinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapiimasini temin eder.

c) Kisisel verileri igleme sartlarinin tamanm ortadan kalkmamigsa, bu talep; TDI
tarafindan Kigisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve Imha Politikalari Yonergesi’nin 22’nci
Maddesi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi Veri Sahibine en ge¢ 30
giin i¢inde yazih olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

10
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DIGER HUKUMLER

Kabul ve Taahhiitname

Madde 24-, TDI Genel Miidiirliigiince olusturulan “TDI Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu” olarak tanimlanan ilgili kisilere isbu Y®nerge'nin bir niishas
verilir. “Kigisel Verileri Saklama ve Imha Politikas’'m Kabul ve Taahhiitname
Formunun™ (Ek-2) kendileri tarafindan imzalanmas: ile taraflar agisindan baglayicilik
kazanir. Kigisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve imha Politikalari Yonergesi TDI iginde
yayinlamasiyla birlikte Tiim TDI galisanlari i¢in baglayicilik kazanur.

Diger Diizenlemeler
Madde 25- Bu Yonergenin uygulamasinda kullanilacak dokiimantasyon Ek-3’te yer
almaktadir.

Yiiriirlik

Madde 26- Kisisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve Imha Politikalari Yonergesi
Yonetim Kurulu’nun 31.08.2021 tarihli ve 725/66 sayil karari ile kabul edilmis olup ayni
tarihte yiiriirliige girer. TDI’nin internet sitesinde yayimlanir ve Kisisel veri sahiplerinin talebi
tzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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Ek-1
TDI BILGI GUVENLIGI VE KiSISEL VERILERI KORUMA KURULU
PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LiSTESI
PERSONEL UNVAN  GOREV SORUMLULUK
TDI Sirket Veri Sorumlusu Gorevi dahilinde olan siireglerin
kisisel verilerin igleme saklama
ve imha siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik olarak
kigisel verilerin imha siirecinin
yonetimi
Fevzi TEZEL Genel Bagh Bulunan Gorevi dahilinde olan siireglerin
Miidiir Bolimler-  Kisisel saklama siiresine uygunlugunun
Yardimcisi veri  saklama ve saglanmasi ile periyodik imha
imha politikas1 siiresi uyarinca kisisel veri imha
uygulama sorumlusu  siirecinin yénetimi
Sacit Sadullah Genel Bagh Bulunan Gorevi dahilinde olan siireglerin
DEMIR Miidiir Bolimler-  Kisisel saklama siiresine uygunlugunun
Yardimeisi veri  saklama ve saglanmasi ile periyodik imha
imha politikas1 siiresi uyarinca kigisel veri imha
uygulama sorumlusu siirecinin yonetimi
Nilgiin SARI Teftis Bagh Bulunan Gorevi dahilinde olan siireglerin
Kurulu Bolimler-  Kisisel saklama siiresine uygunlugunun
Bagkan V. veri saklama ve saglanmasi ile periyodik imha
imha politikast siiresi uyarinca kigisel veri imha
uygulama sorumlusu siirecinin yonetimi
[smail YUKSEL Personel Bagh Bulunan Gorevi dahilinde olan siireglerin
Dairesi Bolimler-  Kisisel saklama siiresine uygunlugunun
Bagkan V. veri saklama ve saglanmasi ile periyodik imha
imha politikas1 siiresi uyarinca kigisel veri imha
uygulama sorumlusu siirecinin yénetimi
Orhan SEN Mali Isler Bagh Bulunan Gorevi dahilinde olan siireglerin
Dairesi Bolimler-  Kigisel saklama siiresine uygunlugunun
Bagkan V. veri saklama ve saglanmasi ile periyodik imha
imha politikas1 siiresi uyarinca kisisel veri imha

uygulama sorumlusu

siirecinin yonetimi

12
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Necat TUYSUZ

Ahmet FIL

Faruk
Tugay KIBAR

Sevgiil
COLAK MERAC

Dilek
OSMANAGAOGLU

[brahim TEMIR

Emlak
Dairesi
Basgkan V.

Limanlar
Dairesi
Baskan V.

Destek
Hizmetler
Dairesi
Bagkan V.

Hukuk
Miisaviri

Emeklilik
ve Sicil
Miidiirii

Teknik
Isler
Midiirii

Bagh Bulunan
Bélimler-  Kisisel
veri saklama ve
imha politikasi
uygulama sorumlusu

Bagl Bulunan
Bolimler-  Kisisel
veri saklama ve
imha politikasi
uygulama sorumlusu
Bagh Bulunan
Bolimler-  Kisisel
veri saklama ve
imha politikasi

uygulama sorumlusu

Bagh Bulunan
Bolimler-  Kisisel
veri saklama ve
imha politikasi
uygulama sorumlusu

Bagh Bulunan
Bolimler-  Kigisel
veri saklama ve
imha politikasi
uygulama sorumlusu

Bagh Bulunan
Béliimler-  Kisisel
veri saklama ve
imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
slirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmas: ile periyodik imha
siiresi uyarinca kigisel veri imha
siirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
siiresi uyarinca kigisel veri imha
slirecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
sliresi uyarinca kisisel veri imha
slirecinin yonetimi
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Ek-2

Kisisel Veri Saklama, Isleme, Silme ve Imha Politikalar Yonergesi’ni kabul ve

Taahhiitname formu:

Tarafima verilmis olan ve TDI kurumsal iletisim yapisi iginde erisilebilir kilmmis; Kisisel
Veri Saklama, Isleme, Silme ve Imha Politikalari Yonergesi'ni okuyup anladigimi,
Yonerge'yi tiimilyle kabul ettigimi ve Yonerge’ye uygun davranacagimi taahhiit ederim.

Kabul ve Taahhiit Eden

ADI SOYADI

UNVAN

IMZA

Fevzi TEZEL

Genel Miidiir Yardimecisi

Sacit Sadullah DEMIR

Genel Miidiir Yardimcisi

Nilgiin SARI

Teftis Kurulu Bagkan Vekili

Ismail YUKSEL

Personel Dairesi Baskan Vekili

Orhan SEN Mali Igler Dairesi Baskan Vekili
Necat TUYSUZ Emlak Dairesi Baskan Vekili

Ahmet FIL Limanlar Dairesi Bagkan Vekili
Faruk Tugay KIBAR Destek Hizmetler Dairesi Bagkan

Vekili

Sevgiil COLAK MERAC

Hukuk Miisaviri

Dilek Emeklilik ve Sicil Miidiirii
OSMANAGAOGLU
Ibrahim TEMIR Teknik Isler Miidiirii

14
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Ek-3
Iigili Dokiimantasyon:
FR. KV.01 KiSISEL VERILERIN ISLENMESi AYDINLATMA METNI

FR. KV.02 KISISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA 6698 SAYILI KVKK
KAPSAMINDA BILGI EDINME BASVURU FORMU

FR. KV.03 KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA, VERI iSLEYENDEN
ALINACAK TAAHHUTNAME

FR. KV.04 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA GOREV KABUL BEYANI
VE TAAHHUTNAME

FR. KV.05 [$ ILISKISI KAPSAMINDA EDINILEN KIiSiSEL VERILERE VE OZEL
NITELIKLI KISISEL VERILERE ILISKIN ACIK RIZA BEYANI VE AYDINLATMA
METNI ONAY PROTOKOLU

FR. KV.06 PERSONEL ADAYI ICIN KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
HAKKINDA BILGILENDIRME, AYDINLATMA METNI

FR. KV.07 PERSONEL ADAYI, KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
HAKKINDA ACIK RIZA BEYANI

FR. KV.08 KiSISEL VERI PAYLASIMINA ILISKIN EK PROTOKOL
FR. KV.09 LIMAN ZIYARETCILERI AYDINLATMA METNI ACIK RIZA BEYANI
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TURKIYE DENIZCILK (L ETME FRIAS.
I. GIRIS

Veri sorumlusu olarak TURKIYE DENIZCILiK ISLETMESi ANONIiM SiRKETI
(Bundan sonra “TDI” veya “SIRKET" olarak anilacaktir) i¢in miisterileri, tedarikgileri, ¢alisanlari
ve iligki i¢inde oldugu diger gergek ve tiizel kisilere ait her tiirlii kigisel verilerin 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK”)'na uygun olarak islenmesi ve muhafaza edilmesi biiyiik
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda ve yine KVKK’nin 10’uncu maddesi ile Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’'nca 10 MART 2018 tarihinde 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Aydinlatma Yikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig
("Teblig”)’e uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kigisel veri sahiplerini
aydinlatma gorevini yerine getirmek igin TDI; Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel
verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVKK’min 11’inci maddesi kapsaminda sahip oldugu
haklara iligkin bu bilgilendirmeyi sunmaktadir.

I1. KiSISEL VERI
1. Kisisel Veri Tanimi

KVKK m.3/I(d) ¢ergevesinde "kisisel veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisilere iliskin
her tiirlii bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek bir
kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade etmektedir. Ornek olarak; adimiz, soyadimiz, TC kimlik
numaraniz, adresiniz, telefon numaraniz, e-posta adresiniz, dogum tarihiniz, erisimde bulundugunuz
IP numarasi, gorsel ve isitsel veriler, yaptiginiz iglemlere ait bilgiler vb. size iligkin bilgiler kisisel
verilerinizdir. Ayrica KVKK’ya gore; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif, sendika vb. iiyelikleri, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri vb. veriler 6zel nitelikli kisisel verilerdir. Bu kapsamda, anonim bilgiler, anonim hale
getirilen bilgiler ve belirli bir kisi ile iliskilendirilemeyen diger veriler Sirketimiz’in bu konudaki
Politikas: geregi kisisel veri olarak kabul edilmez.

2. Kisisel Verilerin islenmesi Kavram

KVKK m.3/I(e) ¢ercevesinde kisisel verilerin iglenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
siniflandirilmas: ya da kullaniimasmin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii
islemi ifade etmektedir.

III. AYDINLATMA KAPSAMI
1. Veri Sorumlusunun Kimligi

KVKK’ya gore, "Veri Sorumlusu” kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade
ettifinden, KVKK uyarinca "Veri Sorumlusu” olan TDI’nin Kurumsal Kimlik Bilgileri asagidaki
gibidir;
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2. Kigsisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi ve Isleme Amaclar

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, iiriin ya da ticari faaliyete bagli olarak
degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, sézlii, yazili,
gorsel ya da elektronik olarak toplanmaktadir/toplanabilecektir. KVKK madde 5.2 ve Madde 6.3
kapsaminda kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi,
hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ve temel
hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermeksizin, mesru menfaatlerimizin korunmasi amaciyla ve
alenilestirdiginiz kisisel veriler, agik nzamz olmaksizin islenebilmektedir. Yine Kisisel verileriniz,
isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglar dahilinde KVKK madde 5.1 ve madde 6.2
kapsaminda ag¢ik rizanizin alinmasi sarti ile de iglenebilmektedir/islenebilecektir.

3. Islenen Kisisel Verilerin Yurtici ve/veya Yurtdisinda Kimlere ve Hangi Amagla
Aktarilabilecegi

Toplanan Kisisel verileriniz; Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak i¢in gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, yasal olarak
aktarilmasi gereken idari ve resmi makamlara, mevzuatin gerektirmesi ve hukuki yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi igin ilgili kisi ve kurumlara, hukuki zorunluluklar nedeniyle ve yasal sinirlamalar
gergevesinde bagimsiz  denetim  girketlerine, Sayistay Baskanhgina, devlet denetleme
mekanizmalarina, diger harici profesyonel danmigmanlara, avukatlara, sigorta sirketlerine,
Ozellestirme Idaresi Baskanligina, Varlik Fonuna, limanlarda alinabilecek hizmetler nedeniyle
hizmet alinan veya alinacak olan yurt igi — yurt digi iigiincii taraflara, yurt i¢i ve yurt disinda
olabilecek is ortaklarimiza, istiraklerimize, tedarik¢ilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlari ve
ozel kisilere, gerek KVKK’nin 8’inci ve 9’uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
ve amaglari  g¢ercevesinde ve gerekse de sair yasal mevzuat kapsaminda
aktarilmaktadir/aktarilabilecektir.

Toplanan Kisisel verileriniz; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabancr iilkelere ("Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke™) veya yeterli korumanim bulunmamasi
durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanc: iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay: yazili
olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci iilkelere ("Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke™) aktarilmaktadir/aktarilabilecektir.
Sirketimiz bu dogrultuda KVKK’nin 9’uncu maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere ve sair yasal
mevzuata uygun hareket etmektedir/edecektir.
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4. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi Ve Hukuki Sebebi

Kigisel verileriniz, sizleri bilgilendirecek elektronik (SMS, E-Mail vb.) gonderilerin iletilmesi
amaglariyla, otomatik ya da otomatik olmayan ydntemlerle ve Sirketimiz’in sizler ile iletisime
gegtigi veya ileride iletisime gegebilecegi sair kanallar vasitasiyla temin edilerek faaliyetlerimizi
yiiriitmek, sizlerle aramizdaki s6zlesmesel ve kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek
amaglariyla elde edilmekte ve elde edilen kisisel veriler ilgili Mevzuatlar uyarinca yasal siireler
igerisinde saklanmaktadir.

5. Kisisel Veri Sahibinin KVKK’nin 11’inci Maddesinde Sayilan Haklar

Kigisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni'nde asagida
diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz, talebin niteligine gore talebi
en ge¢ otuz giin iginde {icretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca bir ticret 6ngoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan, belirlenen tarifedeki iicret
alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri, KVKK Madde 11 uyarinca; Kisisel Verilerinin
islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, Kisisel Verilerinin islenme
amacini ve bunlarin amacina uygun kullamilip kullanilmadigini 6grenme, yurt iginde veya yurt
diginda kisisel verilerinin aktarildig iigiincii kisileri bilme, kisisel verilerinin eksik veya yanhs
islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, amag, siire ve mesruiyet prensipleri
dahilinde degerlendirilmek iizere kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde silinmesini veya yok edilmesini isteme, Kisisel Verilerinin diizeltilmesi, silinmesi
ya da yok edilmesi halinde bu iglemlerin kisisel verilerin aktarildig iigiincii kisilere bildirilmesini
isteme, islenen Kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
durumunda aleyhlerine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme, Kisisel
Verilerinin Kanuna aykiri olarak islenmesi ve bu sebeple zarara ugramalari halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarma sahiptirler.

KVKK’nin 13’lincti maddesinin 1’inci fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarimzi kullanmak
ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle
Sirketimize iletebilirsiniz. Sirketimize KVKK'nin 11’inci maddesi kapsaminda yapacaginiz
bagvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir:

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVKK ’nin
1T17inci  maddesinde belirtilen haklardan kullanmay: talep ettiginiz hakkiniza y&nelik
agiklamalarinizi igeren talebinizi; www.tdi.gov.tr adresinde bulunan basvuru formunu doldurduktan
sonra, 1slak imzal olarak bir niishasini Kemankes caddesi No:47 Karakoy — Istanbul adresine
sahsen, posta yolu, noter kanali ile veya kvkk@tdi.gov.ir adresine elektronik posta yolu ile iletiniz.

ILETISIM BILGILERI

Unvan :TURKIYE DENIZCILIK ISLETMELERI A.S
Mersis No :833001938500011
E-posta adresi tkvkk(@tdi.gov.tr

Fiziki Posta adresi : Kemankes Karamustafapaga Mah. Kemankes Cad. No:47 34425
Karakdy-Beyoglu/Istanbul
Veri Sorumlusu :TDI A.S
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Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“KVKK”™) kapsaminda yapacagimz talebinizin yerine
getirilebilmesi igin asagidaki basvuru formunu agik ve eksiksiz bir sekilde doldurup, 1slak imzalh
olarak (Sorumlu kisi), TURKIYE DENIZCILiK iSLETMELERI A.S. (bundan sonra “TDI” veya
“SIRKETolarak amilacaktir) adina, Kemankes caddesi No:47 Karakoy — Istanbul adresine, sahsen,
posta yolu, noter kanal ile veya kvkk@tdi.gov.tr adresine elektronik posta yolu ile iletiniz. Tarafimiza
iletmis oldugunuz bagvurunuz, talebinizin niteligine gore, talebin bize ulastigi tarihten itibaren 30
(otuz) giin igerisinde yanitlanacaktir.

Tarafimiza sundugunuz bilgi ve belgelerin eksik olmasi veya anlasilamaz olmasi halinde basvurunuzu
netlestirmek amaciyla sizlerle iletisime gegecegiz.

1. KiSISEL VERI SAHIBININ KiMLIiK VE iLETiSiM BiLGILERI

Adi- Soyadi : T.C. Kimlik No:
Telefon Numarasi
Adres

E-posta =

TDI ile olan iliskiniz;

Miisteri

s ortag

Calisan aday1

Eski ¢alisan . Calisilan yillar:.............. T —

Mevcut ¢aligam .

Ugtincii taraf firma gahsani . Calistigimiz Pozisyon @ .............. ¥ s

Hissedar

2. KISISEL VERI SAHIBININ KULLANACAGI HAKKIN SECIMINE ILiSKIN BILGILER

(Liitfen talebinize uygun ifadenin yanindaki kutucugu/kutucuklan isaretleyiniz)
[[Jsirketinizin hakkimda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek istiyorum.
[JEger Sirketiniz hakkimda kisisel veri isliyorsa bu veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgi talep
ediyorum.
[[JEger Sirketiniz hakkimda kisisel veri isliyorsa bunlarin islenme amacimi ve islenme amacina uygun
kullanilip kullanmadigini dgrenmek istiyorum.
[JEger kisisel verilerim yurtiginde veya yurtdisinda tigiincii kisilere aktariliyorsa bu tigiincii kisileri
bilmek istiyorum.
[CIKisisel verilerimin eksik veya yanls islendigi diisiiniiyorum ve bunlarin diizeltilmesini istiyorum.
Kisisel verilerimin Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
kisisel verilerimin silinmesini istiyorum.
[JEksik ve yanhs islendigini diisiindiigiim kisisel verilerimin aktarildig: tigincii kisiler nezdinde de
diizeltilmesini istiyorum.
[CIsilinmesini talep ettigim kisisel verilerimin aktarilan iigiincii kisiler nezdinde de silinmesini
istiyorum.
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[[]sirketiniz tarafindan islenen kisisel verilerim miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edildigini ve bu analiz neticesinde sahsim aleyhine bir sonu¢ dogdugunu diisiiniiyorum. Bu sonuca
itiraz ediyorum.

3. TALEP HAKKINDA ACIKLAMA

(Litfen KVKK kapsamindaki talebinizi ve talebinize konu olan kisisel verileri detayli olarak
belirtiniz.)

4. EKLER
Liitfen basvurunuza dayanak gostermek istediginiz belge varsa belirtiniz.

5. LUTFEN BASVURUNUZA VERECEGIMIZ YANITIN TARAFINIZA BiLDIRILME
YONTEMINI SECINIZ:

[_JAdresime gonderilmesini istiyorum.

[_JE-posta adresime gonderilmesini istiyorum.
[JElden teslim almak istiyorum.

6. BASVURU SAHIBININ BEYANI

“Isbu basvuru formu; Sirketimiz ile olan iliskinizi tespit ederek ve varsa, Sirketimiz tarafindan
islenen kigisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni
siiresinde cevap verilebilmesi i¢in tanzim edilmistir. Hukuka aykirt ve haksiz bir sekilde veri
paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve ozellikle kisisel
verilerinizin giivenliginin saglanmas1 amaciyla, kimlik ve yetki tespiti igin Sirketimiz ek evrak ve
malumat (niifus clizdani, stirlicii belgesi veya vekaletname vb.) talep etme hakkini sakl tutar. Form
kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve gilincel olmamasi ya da
yetkisiz bir basvuru yapilmasi halinde, Sirketimiz, s6z konusu yanls bilgi ya da yetkisiz bagvuru
kaynakl taleplerden dolayr mesuliyet kabul etmemektedir. Hukuka aykiri, yaniltici veya yanlis
bagvurulardan dogan tiim sorumluluk tarafiniza aittir.” olan sirketin beyanini okudum ve kabul
ediyorum.

Kigisel Veri Sahibi / Bagkasi Adina Bagvuruda Bulunan Kisi (vekil — vasi)

Adi Soyadi
Basvuru Tarihi
Imzasi

Liitfen baskasi adina basvuruda bulunmaktaysaniz, bagvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gosteren
belgeleri (kisisel veri sahibinin velisi/vasisi oldugunu gosterir belge, vekiletname gibi) bagvurunun
ekinde gonderiniz. Bu belgelerin gecerli olarak kabul edilmesi i¢in yetkili makamlar tarafindan
diizenlenmis veya onaylanmis olmalari sarti aranmaktadir.
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6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verinin kimligi belirli veya
belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi igerdigini bildigimi, Hizmet/Is akdim siiresince ve
herhangi bir sebeple Hizmet/Is akdimin sona ermesinden sonra da bilgi ve erisim hakkina sahip
oldugum tasarrufum altindaki kisisel verileri:

e Hizmet akdim ve {istlendigim gorev sebebiyle tarafimdan yapilmasi gereken islerin ifast amaci
disina gikarak islememeyi, kullanmamayi,

e Sadece isverenim adina ve menfaatine olacak sekilde verilecek hizmetlerle ilgili
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla islemeyi ve kullanmay,

e Kendim veya lglincli kisinin ticari menfaati igin islemeyecegimi veya bilgi ¢ikarimi
yapmayacagimi,

e Kisisel veriye erisimimin sadece gorevim kapsaminda is/hizmetlerin ifasiyla sinirlt olacagini
ve tutacagimi,

e lIs/hizmet kapsam ve amaci diginda herhangi (giincii bir kisi ya da organizasyona
agiklamayacagimi,

e Herhangi bir denetim kurulusu veya kamu kurumundan kisisel verilerin islenmesine iliskin bir
bildiri, yazi1 ya da talep aldigimda cevap vermeden &nce derhal isverenime / sirali amirlerime
bilgi verecegimi,

e Kisisel verilere herhangi bir sekilde yetkisiz erisim olmasi veya kullanilmasi veya agiklanmasi

veya kisisel wverilerdeki herhangi bir hata veya tutarsizlik halinde sirali amirlerimi
bilgilendirecegimi,

Beyan, kabul ve taahhiit ederim.
Adi ve Soyad:

Imza

* [s bu taahhiit kisisel verileri girecek / isleyecek / verilere ulasacak personelden alinacaktir.
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TURKIVE DEMIZCILIN i ETME FRIAS.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Kisisel Verinin; Kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi icerdigini, bu verilerin islenmesinin ise tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yolla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafazasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglemi ifade ettigini
bildigimi, veri sorumlusu isverenim TDI A.S. tarafindan kisisel verilerin islenmesi igin ifa etmekte
oldugum isle ilgili VERI ISLEYEN YETKILI KiSi (kisaca “YETKILI”) olarak tayin edilmis ve
isbu gérevi kabul etmis oldugumu,

Hizmet akdim siiresince ve herhangi bir sebeple hizmet akdimin sona ermesinden sonra da bilgi ve
erisim hakkina sahip oldugum tasarrufum altindaki kisisel verileri:

e Hizmet akdim ve iistlendigim goérev sebebiyle tarafimdan yapilmasi gereken islerin ifas1 amaci
disina gikarak islememeyi, kullanmamayi,

e Sadece isverenim adina ve menfaatine olacak sekilde verilecek hizmetlerle ilgili
yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla islemeyi ve kullanmay1,

e Kendim veya {g¢lincli kisinin ticari menfaati igin islemeyecegimi veya bilgi ¢ikarimi
yapmayacagimi,

e Kisisel veriye erisimimin sadece gorevim kapsaminda is/hizmetlerin ifasiyla sinirli olacaginm
ve tutacagimi,

e lis/hizmet kapsam ve amaci disginda herhangi iigiincii bir kisi ya da organizasyona
agiklamayacagimi,

o Herhangi bir denetim kurulusu veya kamu kurumundan kisisel verilerin islenmesine iligskin bir
bildiri, yazi ya da talep aldigimda cevap vermeden 6nce derhal isverenime / sirali amirlerime
bilgi verecegimi,

e Kisisel verilere herhangi bir sekilde yetkisiz erisim olmasi veya kullanilmasi veya agiklanmasi
veya kisisel verilerdeki herhangi bir hata veya tutarsizlik halinde igverenimi /sirali amirlerimi
bilgilendirecegimi,

Beyan, kabul ve taahhiit ederim.
Adi1 ve Soyadi
Tarih

imza

*Veri isleyen yetkili personel tarafindan imzalanacaktir.
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1. Isbu bilgilendirme, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun 10’uncu maddesinde
diizenlenen veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii hitkiimleri kapsaminda yapilmaktadir.
2. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na gore, “kisisel verilerin sahibi” personel,

“veri sorumlusu” ise igverendir.

3. ls iligkisinin taraflari, Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. (bundan sonra “ISVEREN” veya
“TDi”olarak anilacaktir) A — unvantyla gorev
yapan.......... T O R bundan sonra “PERSONEL” olarak
anilacaktir.)

4. Isbu muvafakatname protokolii ile is iliskim devam ettigi siirece, isverenim TDi’nin, is Kanunu
ve diger ilgili mevzuattan kaynaklanan nedenlerle mevzuatin agik¢a izin verdigi veya
yiikiimliilik altina soktugu durumlarda benimle ve mevzuatta 6ngériilen diger yakinlarimla
(Orn: esim, gocuklarim, anne ve babam gibi yasal olarak bakmakla yiikiimlii oldugum kisiler)
ilgili kisisel verileri ve yine mevzuatin agik¢a izin ve yetki verdigi durumlarda bazi hassas
nitelikte kisisel verilerimi personel 6zlitk dosyalama ve bu dosyadaki verilere dayali olarak
olusturulan personel yonetim sistemlerine iliskin yazilim ve veri tabanlarina islemek zorunda
oldugunu, isledigi kayitlari mevzuatla agik¢a yetkili kilinmis tgiincii kisiler ile yetkili idari ve
adli organlara aktarabilecegini bu islemler i¢in herhangi bir sekilde rizami almasina gerek
olmadig1 hususunda bilgilendirildigimi,

5. Asagida bagliklar belirtilen kisisel verilerimin ve Kanunun ve ilgili mevzuatin izin verdigi diger
gerekli verilerin Kkisisel veri envanterine Kisisel verileri koruma politikamizda belirtilen
sekillerde kaydedilmekte oldugunu bildigimi,

Niifus Ciizdani bilgileri
Stiriicli belgesi bilgileri
Evlilik Ciizdani bilgileri
Sosyal Giivenlik ve Saglik Sigortasi bilgileri
Adli sicil kayit bilgileri
Fotograf
Parmak izi
Biyometrik ve genetik veriler
Mali bilgiler
iletisim bilgileri
Kar amaci giitmeyen kuruluslara (dernek, vakif, vb) iiyelik bilgileri
Saglik bilgileri
. Eski Isyeri bilgisi
Sendika tiyeligi bilgileri
Egitim bilgileri, diploma
Askerlik bilgileri
Saglik raporlari
Engelliligi gosterir saglik raporu
Aile bilgileri
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t. Ozgegmisimde belirtilen bilgiler
u. Is yeri fiziksel giivenlik kayitlarinda yer alan ses ve griintii kayitlari
v. lIs yeri fiziksel giivenlik altyapisinin isletilmesi igin alinan, parmak izi ve benzeri
biyometrik veriler
w. Is yeri iletisim araglar ile yapilan goriisme, yazisma ve internet erisim kayitlari
x. lIs yeri ulagim araglar ile yapilan seyahat ve/veya lokasyon kayitlari
y. ls iliskisinden kaynaklanan diger yasal belgelerde yer alan tiim bilgiler
z. Kullanimmma tahsis edilmis sirket arac1 ve/veya kiralik araglarda olabilecek arag takip
sistemi ve tagit tanima sistemi verileri
aa. Kullanimima tahsis edilmis sirket gsm hatt: fatura bilgileri

bb Kullanimima tahsis edilmis girket uydu hatti kayit bilgileri

6. Veri envanterine kayith verilerin asagidaki amaglar dogrultusunda islenebilecegini bildigimi,

@ me an o

= g

7\—L—.

Calismanin ispatlanmasi,

Calisma saatleri ile giinliik ¢alisma saatlerinin baglama ve bitme saatlerinin tespiti,

Mesai devam durumlarinin kontrolii,

Puantaj kayitlarinin denetlenebilmesi,

Ucret ve iicrete iliskin bilgilerin kayit altina alinmas,

Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger kurumlara yasal bildirimlerin yapilabilmesi,

Is saglig1 ve giivenligi esaslarinin uygulanabilmesi, kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

Calisma kosullarinin belirlenmesi

Sirketin ve/veya bagl birimlerinin faaliyetlerinin ySnetilmesi, yiiriitiilmesi, s6zlesmesel
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi

Verilerin merkezilestirilmesi,

Sirketlerin 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve
ilgili ikincil mevzuat, diger diizenlemeler, benimsediimiz ihtiyari kurallar veya
herhangi bir yerde uygulanan iyi uygulamalar da dahil olmak iizere yasal
yiikiimliiliikklere uyulmasi,

Yasal taleplerin olusturulmas, ileri siiriilmesi ve savunulmasi,

. Yasal taleplerin veya hukuki yargilama siireglerinin olusturulmas, ileri siiriilmesi ve

savunulmasi (ileriye yonelik hukuki veya diizenleyici siiregler dahil olmak iizere),

Ise alim siirecinde ige alim politikalarinin yénetimi,

Bir kiginin kimliginin tespiti, teyidi ve bununla ilgili hukuki inceleme gerceklestirilmesi.
Bu, bir kredi referans kurulusu, dolandiricilik 6nleme kurulusu ve/veya acentelerimiz
olarak hareket eden diger tigiincii taraflarin kullanilmasini ve dolayisiyla verilerinizin bu
taraflarca anilan amag dogrultusunda islenmesini igerebilir. Aym zamanda bu, hiikiimet
ve/veya emniyet teskilatinin kamuya agik bulunan yaptirimlar listesinde taramayi
icerebilir,

Dolandiricilik ve diger sug veya yolsuzluklarin veya i¢ politika veya standart ihlallerinin
tespiti, arastirilmasi ve énlenmesi,

Calisanlarin  profesyonel ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, performans
degerlendirme siireglerinin ve iicretlendirmenin planlanmas,

Caliganlara taninan menfaatlerin yonetilmesi ve sirket iginde firsat egitliginin
degerlendirilmesi,

Mevzuatin gerektirdigi ve/veya izin verdigi durumlar i¢in izleme ve kontrol amaciyla
gergeklestirilen tiim calismalarda Isveren’in saglamis oldugu donanim ve yazilim
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lizerinden ve/veya TDI'nin faaliyetleri kapsaminda yapilan iletisimin izlenmesi ve
kontrol edilmesi,

t. TDI’nin igerisindeki Insan Kaynaklari / Personel ydnetiminin yiiriitiilmesi igin gerekli
olan bilgisayar uygulamalarinin, elektronik haberlesmenin ve internet ve dosyalama
sistemlerinin yonetilmesi ve bakimi.

u. TDIP’nin igerisindeki Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) sisteminin yiiriitiilmesi ve
bunun i¢in gerekli olan bilgisayar uygulamalarinin, elektronik haberlesmesinin, internet
ve dosyalama sistemlerinin yonetilmesi ve bakimi.

v. Giivenlik sebepleri dogrultusunda binalara, limanlara ve tesislere erisimin kontroli,

Is iliskisinin yiiriitim{i agisindan yasal olarak tutulmas: gereken ve tarafimdan istenen kisisel
verileri igverene vermek zorunda oldugumu, Kkisisel veri kapsamindaki bilgi ve belgelerin
usuliine uygun sekilde verilmemesi nedeniyle, isverenin yerine getiremedigi yasal
yiikiimliiliikler kaynakli dogabilecek zararlardan personel olarak sorumlu oldugumu bildigimi,

Isveren tarafindan isin yiiriitilmesi amaciyla tarafima saglanan telefon, bilgisayar, ulasim araci
bagta olmak iizere her tiirlii elektronik cihazlarin ve teknoloji {iriinlerinin Sirket icerisinde
yayimlanmis politika ve prosediirlerde tanimlandigi sekilde usuliine uygun bigimde
kullanmakla sorumlu oldugumu bildigimi, bu sekilde sadece is i¢in tahsis edilen teknolojik
tirtinleri, is diginda sahsi amaglarla kullanmamam gerektigini bildigimi, igverenin, kontrol ve
denetim saglamak amaciyla teknolojik itirtinlerin kullaniminin izlenmesi, gozlenmesi ve takip
edilmesini saglayacak sistemleri kullandigimi, bu sistemler sayesinde elde edilen verilerin
kontrol ve denetim gergevesinde islenebilecegini bildigimi,

Gorevim nedeniyle veya gorevimle ilgili olmasa dahi Isveren ve faaliyet alanlari ile ilgili bilgi
veya sirlar1 veya diger ¢alisanlara, misafirlere, tedarikgilere ve Isveren faaliyetleri ile ilgili tiim
gercek ve tiizel kisilere ait kigisel verileri Isveren’in yazili onay1 olmaksizin yazili, sesli ya da
goriintiili  olarak veya elektronik ortamda kullanmayacagimi, saklamayacagimi,  ifsa
etmeyecegimi, licret bilgisi dahil, is hayatina iligkin tiim bilgi ve sirlan lgiincii sahislar ve diger
calisanlar ile hicbir sebepten dolayr paylasmayacagimi, yazili ve gorsel basinda veya sosyal
iletisim mecralarinda bu kapsamda herhangi bir paylasimda bulunmayacagimi, kisisel verileri
higbir sekilde is amaclar disinda islemeyecegimi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
aykir1 hareket etmeyecegimi, sirketin giivenini kotiiye kullanmayacagimi ve bu yolla sahsi
¢ikar saglamayacagimi,

. “Whatsapp”ve “Bip” benzeri iletisim platformu tizerinden kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri

ve sirket gizli bilgisi icermeyen, Isveren’in onay verdigi, is amaclari dogrultusunda
operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli hallerde ¢alisanlara génderilebilecek bilgi ve
fotograflar disinda Isveren’e ve/veya calisanlara ait bilgi ve fotograf paylasmayacagimi
bildigimi,

isverenin; sosyal medya, internet, web sayfasi ya da fiziki ortamda, i¢ ve dis iletisim
kanallarinda, ¢aligmalarim neticesinde sahsimi, ayin elemani, en iyi performans vb. sebeplerle
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tebrik edebilecegini, ilan edebilecegini ve bunun bir sirket uygulamasi oldugunu bildigimi,
gorevimi tanitmak amaciyla beni ilan edebilecegini,

Ayrica, Isveren’ in kendi mesru menfaatleri nedeniyle veya 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun izin verdigi diger durumlarda da (hayati bir tehlikenin bulunmasi,
sozlesmenin ifasi, vb.) sahsimla ilgili kisisel verileri rizam olmadan isleyebilecegini ve ligiincii
kisilere aktarabilecegini;

Isveren’ in veri isleme faaliyetinin 6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun (KVKK)
kisisel verinin islenmesine imkan sagladigi rizam disindaki bir nedenden kaynaklanmasi
durumunda, sahsimla ilgili islenen Kisisel verilerin mevzuat ile 6ngériilen saklama siireleri veya
isleme nedeni gegerli oldugu siire boyunca saklanabilecegini ve bu siirelerin sona ermesinden
sonra silinecegini; veri islemenin Isveren’ e vermis oldugum agik riza diginda bagka gerekgesi
olmamasi durumunda da rizamin alinmasi sirasinda tarafima bildirilen amag¢ ve/veya siire
boyunca ya da rizami geri alincaya veya tarafimca verinin silinmesi Igveren’ den talep
edilinceye kadar verilerin muhafaza edilebilecegini bildigimi;

isverenin® in kisisel verilerin korunmas: hususundaki politika ve prosediirlerini okudugumu
isbu beyanin isverenim tarafindan yukaridaki hususlarda bilgilendirildikten, bilgilendirmeye
konu hususlart anladiktan ve kayitlara iligkin yasal haklarimi 6grendikten sonra agik rizam ve
ozgiir irademle verdigimi, beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Kisisel Verilerin Giivenligini saglamak iizere; Isverenin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla veri
isleme faaliyetlerini yiiriitiirken uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik her tiirlii teknik
ve idari tedbirleri almakla yiikiimlii oldugunu, Kksisel verilerimizin dogru ve giincel olmasinin
onemli oldugunu, herhangi bir bilginin yanlis olmasi veya giincel olmamas: halinde, Personel
Dairesi ile derhal iletisime gegme hak ve yiikiimliiliglimiin bulunmakta oldugunu, bu durumda
Sirketin s6z konusu bilgiyi diizeltecek, giincelleyecek, silecek veya kaldiracak olduguna dair
tarafima bilgilendirme yapilmis oldugunu,

Haklarmiz: bashg: altinda, Sirket tarafindan kisisel verilerimin islendigi ve Sirketin verilerimi
veri sorumlusu sifat ile isledigi Sl¢iide kisisel verilerim bakimindan asagida bulunan haklara
sahip oldugumu, asagida belirtildigi sekliyle;
a. Herhangi bir kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme;
b. Kisisel verilerinizin islenme faaliyetlerine iliskin olarak bilgi talep etme;
c. Kisisel verilerinizin islenme amaglarini 6grenme;
d. Kisisel verilerin yurt i¢inde veya yurt disinda Ugiincii kigilere aktarilmis olmasi
durumunda bu kisileri 6grenme;
e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme;

FR.KV.05 sayfa 4



* o . 5 Dok.No : FR.KV.05
@) i$ iLiSKiSI KAPSAMINDA EDINILEN KISISEL ..., Tarini
VERILERE VE OZEL NITELIKLi KiSISEL

i L1 i Rev. N : 00
VERILERE ILISKIN ACIK RIZA BEYANI VE Rev To'h
AYDINLATMA METNi ONAY PROTOKOLU Se"% . e
ayta :

TURMIVE DEMZCH i i1 ETME ERIAS.

f.  Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya Sirketin séz
konusu verileri isleyebilmek igin hukuki dayanagi veya mesru menfaatinin bulunmamasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme;

g. Sirketten; yine Sirket tarafindan yetkilendirilen ve kisisel verileri isleyen iigiincii
kisilerin bu boliim kapsamindaki haklariniza saygi duymasini saglamasini talep etme;

h. Kisisel verilerin otomatik sistemler vasitasiyla islenmesi sonucu ortaya ¢ikabilecek
aleyhte sonuglara itiraz etme;

i. Kigisel verilerinizin Kanuna aykirt bir sekilde islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde bu zararin tazmin edilmesini isteme;

J. Kisgisel verilerinizin islenmesine iligkin sahip oldugunuz haklariniz ile ilgili sorulariniz
yazili olarak Personel Dairesine iletebilirsiniz;

Seklinde tarafima bildirimin yapilmis oldugunu,

15. Yiikiimliiliikleriniz: basligi altinda “Erisiminiz bulunan her kisisel verinin Kanun ve diger
yasal mevzuat ile uyumlu olarak islendiginden emin olmalisimz. Bu yiikiimliiliik, Isveren’in
calisanlart ile miisterileri ve verileri iglenen iigiincii taraflar icin esit derecede gegerlidir. S6z
konusu kisisel verileri, Igveren ile olan hizmet iliskinizin amaglari ile baglantili olarak ve bu
amaglarin gerektirdigi 6l¢ii haricinde kullanmamahsmiz. Ugiincii bir kisinin kisisel verisini bize
verdiginiz takdirde (6rnegin acil durumda iletisim kurulacak kisinin iletisim bilgileri), stz
konusu kisinin, Kanun kapsaminda veri islemeye riza verme ve yapilan gizlilik bildirimlerini
kabul etme konusunda sizi yetkilendirmis oldugunu kabul etmis sayilirsimz.” Seklindeki
bildirimini almis oldugumu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

16. Kisisel verilerimin ve 6zel nitelikli hassas kisisel verilerimin isbu protokol ile agiklanan amaglar
dogrultusunda kaydedilmesi, islenmesi, aktarilmasi ve ifsa edilmesi hakkinda bilgilendirildim ve
isbu protokolde belirtilenlere, agik rizam oldugunu beyan ediyor ve onay veriyorum.

17. Isbu protokol, toplamda 17 maddeden ve 7 sayfadan ibaret olup, kisisel veri sahibi personel,
protokolde yer alan diizenlemelerin uygulanmasini kabul etmis ve agik rizasiyla onay vermistir.

PERSONEL
AD - SOYAD:
TARIH:

IMZA:
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1. Isbu bilgilendirme 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu
maddesinde diizenlenen veri sorumlusunun aydinlatma ytikimlaligii hiikiimleri
kapsaminda yapilmaktadir.

2. Kisisel Verilerinizin islenmesi: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca,
asagida basliklar1 belirtilen kisisel wverileriniz, kisisel veri envanterimize; is
bagvurunuz nedeniyle, isyerimizde size uygun pozisyonlarin degerlendirilmesi, ise
uygunlugun belirlenmesi i¢in egitim ve referans kontrolii ve bagvurunuza karsilik
ise yerlestirmenizin bugiin i¢in saglanamamasi halinde makul bir gelecekte uygun
pozisyon olustugunda ise cagrilabilmenizi temin etmek iizere saklanmasi igin,
kisisel veriler politikamizda belirtilen sekillerde kaydedilmektedir.

3. Kisisel verilerinizin aktarilmasi, Veri sorumlusu sifatiyla hareket eden TDI A.S.
(bundan sonra “TDI” veya “ISVEREN” olarak anilacaktir) biinyesindeki.
danisman, insan kaynaklar1 yénetimi uzmani, temsilcilere ve denetgilere, Isveren’in
hizmet saglayicilarina ve diizenleyicilerine bununla birlikte idari veya kanuni icra
mercilerine, kredi referans kuruluslarina, dolandiricilik 6nleme kurumlarina veya
yukarida yer verilen veri isleme amaglan dogrultusunda kanuni olarak gerekli olan
ilgili yasal mercilere, s6zlesmesel hak ve/veya yiikiimliilikklerimizin devrine iligkin
olarak is faaliyetlerimizin halihazirda ki veya potansiyel alicilarina ve bunlarn ilgili
danigmanlarina ve sigortacilarina, is¢i igveren iligkisini yonetme gorevini {istlenen
veya ig biriminize iligkin hizmet saglayan {igiincii taraf bir hizmet saglayiciya
aciklanabilecektir.

4. Haklarimz: TDI tarafindan verilerinizin islendigi ve TDI’nin verilerinizi veri
sorumlusu sifat1 ile isledigi olgiide, kisisel verileriniz bakimindan asagida bulunan
haklara sahipsiniz.

e 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca kendinizle
ilgili TDI’nin topladig bilgilere iliskin ayrintilar: talep edebilirsiniz.

e Bu bilgilerin ne amagla toplandigini ve ne sekilde kullanildigim, yurt i¢inde veya
yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisiler varsa 6grenebilirsiniz.

e Bu bilgilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini veya
giincellenmesini talep edebilirsiniz.

e Bu bilgilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiysa silinmesini aktarim
yapilan liglincii kisilere yapilacak bildirimleri de kapsayacak sekilde talep
edebilirsiniz.
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Yiikiimliiliikleriniz: Ugiincii bir kisinin kisisel verisini bize verdiginiz takdirde s6z
konusu kisinin, Kanun kapsaminda veri islemeye riza verme ve yapilan gizlilik
bildirimlerini kabul etme konusunda sizi yetkilendirmis oldugunu kabul etmis
sayilirsimz. Ozgegmisinizde belirtilen énceki isyeri calisanlart ve referanslariniza
iligkin iletigim bilgilerini acik rizalar ile alip bize bildirdiginizden emin degilseniz
bu bilgileri 6zgegmisinizden ¢ikartmalisiniz.

Kisisel Verileriniz Hakkinda Bilgi Talep Etme Yontemleriniz: Kisisel
verilerinizin iglenmesi ile ilgili talep ve sorularimzi, kvkk@tdi.gov.tr adresinden
veya posta yoluyla “Kemankes caddesi No:47 Karakoy — istanbul” adresinden
sirketimize bildirebilirsiniz.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 13’iincti maddesinin birinci fikrasi
uyarinca; veri sorumlusu olan Sirketimize yapilacak bagvurularin yazil olarak veya
Kisisel Verilerin Korunmas: Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemlerle
tarafimiza iletilmesi gerekmektedir. Bu cergevede “yazili” olarak Sirketimize
yapilacak basvurular asagidaki yontemlerle yapilabilir.

Basvuru Sahibi’nin sahsen bagvurusu ile,

Noter vasitasiyla,

Bagvuru Sahibi’nce 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’nda tamimli olan “giivenli
elektronik imza” ile imzalanarak Sirket kayith elektronik posta adresine
gonderilmek suretiyle,

Internet sitesindeki KVK bagvuru formu ile (www.tdi.gov.tr)

Bagvuru sahibine ait kayith elektronik posta adresinden asagidaki sirket e-posta
adresine gonderilmek suretiyle,

Asagidaki fiziki posta adresine gonderilecek imzali posta veya kargo ile.

ILETIiSiM BILGILERI

Unvan :TURKIYE DENIZCILIK iISLETMELERI A.S
Mersis No :833001938500011
E-posta adresi :kvkk@tdi.gov.tr

Fiziki Posta adresi : Kemankes Karamustafapasa Mah. Kemankes Cad. No:47 34425

Karakoy-Beyoglu/istanbul

Veri Sorumlusu :TDI A.S
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Is bagvurumun degerlendirilmesi icin, TURKIYE DENIZCILIK ISLETMELERi
A.8.nin (bundan sonra “TDI” veya “Sirket” olarak anilacaktir.) 6698 sayili
Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca;

1- Adi-soyadi, T.C. Kimlik numarasi, kimlik fotokopisi, Pasaport numarasi,
Strici belgesi numarasi, surtici belgesi fotokopisi, Denizcilik belgesi
fotokopisi, telsizcilik belgesi fotokopisi, dogum yeri — dogum tarihi, medeni
hal, cinsiyet gibi kimlik verileri, adres, telefon numarasi, e-posta adresi gibi
iletisim bilgileri, is yerine giris ¢ikis bilgileri ve kamera kayitlari, 6zgecmis
bilgileri, egitim notlari, maas bilgileri, Kkisisel beceri testleri gibi kisisel
verilerimi, saglik ve maluliyet durumuna iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerimi,
sabika kaydi ve basvuru formunda yer alan diger 6zel nitelikli kisisel verilerimi
islemesine,

2- Kisilik envanteri, genel yetenek degerlendirilmesi, Ingilizce ve diger yabanci diller
icin seviye belirleme sinavi gibi ¢calismalar i¢in is ortaklari ile paylasilmasina,

3- Bagvurumun olumsuz sonug¢lanmas: halinde ileride acilacak pozisyonlar icin
TDI tarafindan degerlendirilmesine ve bu amagla islemesine, uygun goérdiga
stirelerde saklamasina,

4- Ozgecmisimde yer alan referanslarim ile TDI’nin iletisime gecebilmesi igin,
referanslardan Kisgisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda acik riza
tarafimca alinmis olup, size ilettigim ve/veya O6zgecmisimde yer alan
referanslarimla iletisime gecilmesine, muvafakat ediyorum, izin veriyorum.

Kisisel verilerimin ve hassas, ozel nitelikli kigisel verilerimin yukarida aciklanan
amaclar dogrultusunda kaydedilmesi, islenmesi, aktarilmasi ve ifsa edilmesi
hakkinda “PERSONEL ADAYI ICIN KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
HAKKINDA BILGILENDIRME AYDINLATMA METNI” ile bilgilendirildim, metin
icerisindeki tanimlanan usul ve esaslara, isbu “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Hakkinda Acik riza beyan1” icerisinde tanimlanan usul ve esaslara onay
veriyorum.

AD - SOYAD:
T.C. KIMLIK NO:
TARIH:

iMzA:
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TURCYE DENIPCRIK 'R ETHH BRIAS.
1- TARAFLAR
) S (YUKLENICI olarak adlandirilacaktir)

b) TURKIYE DENIZCILILK iISLETMELERI A.S. (Bundan sonra TDI olarak adlandirilacaktir)
2- TARAFLARIN YOKUMLULUKLERI

a) Isbu sartlar/sozlesme kapsaminda Taraflar, kendilerine aktarilan veya erisimine izin verilen tiim &zel
ve genel nitelikli kisisel verileri isbu sartlar/s6zlesme kapsamindaki amagla baglantili ve bu amacin
sinirlarini agmayacak sekilde islemekle yiikiimliidiir.

b) YUKLENICE «ooscoccicmcmmisiimmomnnnananicines ; TDI tarafindan kendisine herhangi bir kisisel veri
aktarilmasi, paylasilmasi, kendisinin TDI’nin veri sorumlusu oldugu kisisel verilere erisimi, ya da
TDIi'nin yetkilendirmesiyle bu wverileri islemesi halinde; isbu kisisel verileri Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde gerekli tiim 6nlem ve tedbirleri alarak muhafaza edecegini, yalnizca
amact dogrultusunda isleyecegini, kigisel verilerin iigiincii kigilere hukuka aykiri bir bigimde
aktarilmamasi ve iigiincii kisilerce elde edilebilir hale getirilmemesi igin gerekli tiim idari ve teknik
tedbirleri alacagini, isleme amacinin ortadan kalkmasi veya herhangi bir sebeple TDI tarafindan talep
edilmesi iizerine derhal geri getirilmeyecek sekilde silecegini veya yok edecegini, verdigi hizmete
iliskin olarak iigiincii kisilerle isbirligi yapmasi ve dolayisiyla TDI'ye ait kigisel verileri figiincii
kisilere aktarmasi gereken durumlarda énceden TDi’nin yazili iznini almakla yiikiimlii oldugunu,
kisisel verilerin korunmasi1 hakkinda isbu protokolde belirlenmis yiikiimliiliikklerin her birine uygun
hareket edecegini, aykir hareket sebebiyle TDI’nin ugramis oldugu veya ugrayacag her tiirlii zarar
dncelikle ve iyi niyet kurallan cergevesinde tazmin edece@ini pesinen ve gayri kabili riicu olarak
beyan ve taahhiit eder.

c) YUKLENICI tarafindan TDi’ye, kendisinin veri sorumlusu oldugu herhangi bir kisisel veri
aktarilmasi, paylasilmasi, TDi’nin bu kisisel verileri islemesi halinde; TDI yukarida yazih
yiikiimliiliikleri ayni sekilde yerine getirmekle yiikiimliidiir. YOKLENICI tarafindan TDI’ye herhangi
bir kisisel veri aktarilmasi halinde, YUKLENICI s6z konusu kisisel verileri kanuna uygun bir sekilde
elde ettigini ve verilerin TDI’ye aktarimi ve TDI tarafindan islenmesinde, Kanun'un kisisel veri
islemeye iliskin aradig sartlar1 tasidigini beyan ve taahhiit eder.

d)  Aksi taraflarca kararlastirllmadig siirece, Veri Sorumlusu olan Taraf, Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu tarafindan 6ngoériilen agik nzayi, Kanun tarafindan 6ngériilen sartlar kapsaminda ilgili kisiden
almak ile yiikiimliidiir.

e) Taraflar; isbu madde hiikiimlerine uygun hareket edildiginin teyidi amaciyla Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve diger kanunlarin ongérdiigii denetimleri yaptirmakla yiiktiimliidiir.

f)  Taraflar; siiresiz olarak Sozlesme kapsaminda &grendikleri kisisel verileri, Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak iigiincii kisilere agiklayamaz ve isleme amaglari disinda
kullanamazlar. Taraflar arasinda bu hususta akdedilen sézlesme hiikiimleri saklidir.

3- DIGER HUKUMLER

3.1. Isbu protokol Taraflar arasinda akdedilen Sézlesme’nin ayrilmaz bir pargasi olup, Protokol’de
diizenlenmeyen konularda sdzlesme hiikiimleri gegerli olacaktir.

3.2. Isbu Protokol 3 maddeden olusmakta olup, ----=--==-==muxx tarihinde Taraflarca imzalanmis ve yiiriirliige
girmistir.
YUKLENICI TDI A.S.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Bilgilendirme Metni

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca, TURKIYE DENIZCILIK HIZMETLERI A.$
(TDI) tarafindan sizlere saglanan liman hizmetlerimiz esnasinda, sizlerden alinan ve kayit edilen kisisel
verileriniz, bu hizmetlerle ilgili amag ve giivenlik gereklilikleri nedeniyle, asagida sunulan sebep, amag
ve yontemlerle, ilgili yasal dizenlemeler ve yasal otoritelerce dngoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yukiimliliklerimize uyum geregi, Veri Sorumlusu sifatiyla, Sirketimiz tarafindan,
sistemlerimize kaydedilecek, saklanacak, giincellenecek, siniflandinlacak, yasal mevzuata uygun
olarak, 3’linci Kisilerle paylasilabilecek ve KVKK'da belirtilen sekillerde islenebilecektir.

Limanlarimizda; yanasma, baglama, isgal, liman arag-gereg, liman vasitalar ve eghize kiralama, rihtim
ve iskelelerde elektrik ve gemilere telefon baglanmasi hizmetleri, otopark hizmetleri, giivenlik
hizmeti, film ¢ekimi igin kiralama hizmeti, arag yiikleme, bosaltma, barinma, evsel kati atik, palamar,
elektrik, su, ihrakiye hizmetlerimizin verilmesi amaciyla, misterilerimize ve beraberinde bulunan
misafirlerine (hizmetlerimizden sézlesme ve/veya abonelik yontemiyle birlikte yararlananlara) ait;
isim soyisim, TC kimlik numarasi, cahstig isyeri bilgisi, imza, ara¢ plaka bilgisi, otoparkta alinan
kamera kaydi, kisinin eger silahi varsa limana silahla girilmemesini temin etmek lizere, teslim —
teselliim tutanag ile silahinin teslim alindig1 asamada silah numarasi ve ruhsat bilgisi Sirketimiz
personeli ve/veya TDi tarafindan taseron olarak hizmet alinan 5188 sayih yasaya tabi 6zel giivenlik
sirketi calisani 3’iincii kisi ve/veya kuruluslarca sireli/siiresiz kaydedilebilir, yazili/dijital arsivlerde
muhafaza edilebilir, kullanilabilir, giincellenebilir, paylasilabilir, transfer olunabilir ve diger sekillerde
islenebilir.

KVKK hakkindaki genis bilgi icin www.tdi.gov.tr adresini ziyaret edebilirsiniz. Kisisel veri sahipleri
olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, kvkk@tdi.gov.tr adresinde belirtilmis diizenlenen yéntemlerle
Sirketimize iletmeniz durumunda, TDi; talebin niteligine gére, talebi 30 giin icinde iicretsiz olarak
sonuglandiracak, ancak KVK Kurulunca bir iicret ongériilmesi halinde, TDi tarafindan, tarifede
belirlenmis Gcret alinacaktir. KVKK hakkinda basvurunuzu; kvkk@tdi.gov.tr adresinde yer alan
basvuru formunun ciktisini alarak doldurup, imzal bir nishasini, formumuzda yer alan iletigim
adreslerine, KVK Kanununda belirtilmis yontemler ile génderebilirsiniz.

Kigisel verilerin islenmesi a¢ik riza beyani

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince, acik rizamla verdigim, kendime ve benimle birlikte TDi’
nin liman hizmetlerinden yararlanan yakinlarimin; isim soyisim, TC kimlik numarasi, arag¢ plakasi,
silah numarasi ve silah ruhsati bilgisi olarak kaydedilen kigisel bilgilerimin, Sirketiniz tarafindan
islenmesine iliskin bilgilendirme metnini temin ettigimi, okudugumu, inceledigimi, degerlendirdigimi
ve bildirilen tiim hususlari bilerek ve anlayarak kabul ettigimi, 6zgir iradem ile “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda bilgilendirme” metninde belirtilen amag ve nedenlerle, KVKK'da
tamimi yapilmis olan ve metinde gerek igerigi, gerekse toplanma yeri ve yontemi belirtilen kisisel
verilerimin, belirtilen taraflarla paylasiimasina, KVKK'da tanimlanan kapsamda islenmesine ve
saklanmasina muvafakat ettigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

isim soyisim:
TC NO:
TARIH:
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